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M E N T O R Í A  E N



¡Hola, soy Andrea!

Las áreas de Gestión Humana se han convertido en piezas clave para las 
empresas. Ya no se trata solo de administrar personas, sino de ser verdaderos 

motores de transformación. Las organizaciones buscan profesionales cuyo 
propósito conecte con sus objetivos y que aporten valor real.

Para lograrlo, los desafíos son complejos y constantes. Por eso, se necesitan 
líderes capaces de implementar estrategias innovadoras, que construyan 

equipos de alto desempeño y generen un impacto medible.

Como abogada especialista con casi veinte años en este camino, conozco 
estos retos de cerca y los he enfrentado con éxito, diseñando estrategias para 

empresas líderes de diversos sectores. Así mismo, como docente 
universitaria, he contribuido con la formación de miles de profesionales en el 

rubro.

¿Quieres enfrentar desafíos complejos con nuevas herramientas y 
perspectivas? ¿Estás listo para llevar tu carrera al siguiente nivel y aportar 

valor real desde tu rol?

Quiero poner mi experiencia a tu servicio. Porque he vivido los mismos retos 
que tú enfrentas y sé lo que significa equilibrar las expectativas del negocio 

con el bienestar de las personas.

Andrea Vera



por qué

¿Quieres conocer el tuyo y 
usarlo a tu favor?

Mi experiencia a lo largo de 
estos años me permitió 

descubrir que mi propósito es 
acompañar a las empresas a 
construir equipos valiosos. 

Todo empezó por saber mi



Abogada por la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP) y Magíster en 
Dirección Estratégica del Factor Humano por la Universidad Peruana de Ciencias 
Aplicadas (UPC). Consultora organizacional con 20 años de experiencia 
asesorando a empresas privadas en materia laboral, derecho procesal del trabajo, 
inspecciones, compliance laboral y gestión del talento humano, así como en el 
diseño de estrategias de gestión de personal, alineadas a los negocios y a la 
normativa laboral. Con especializaciones en Derecho Laboral y Recursos Humanos 
en la Universidad de Sevilla, en la Escuela de Organización Industrial de España y 
en la Universidad del Pacífico. Certificada en Employee Experience Management 
por IZO Academy, y en protección de datos por Northeastern University.

M E N T O R Í A  E N  G E S T I Ó N  D E  P E R S O N A S

• eQuivalius | Directora y Fundadora | 2021 -  actualidad

• EY Perú | Gerente de People Advisory Services | 2018 - 2021

• DLA Piper Perú | Asociada Senior | 2012 - 2018

• Benites, Forno, Ugaz & Ludowieg Andrade | Asociada | 2010 - 2012

• Hernández & Maruy Asociados | Asociada | 2007 - 2010

Sobre mí



M E N T O R Í A  E N  G E S T I Ó N  D E  P E R S O N A S

En 2021, mi propósito me llevó a emprender y 
fundé eQuivalius, firma de abogados 
especializada en Derecho Laboral y Gestión de 
Personas, con el objetivo de acompañar a las 
empresas a construir equipos valiosos, 
mediante una asesoría laboral ágil y de calidad.

En estos cinco años, he podido descubrir y fortalecer mi 
vocación de emprendimiento y servicio, logrando atender, 
junto con mi equipo, a más de 160 empresas de diversos 
sectores, nacionales e internacionales, y tanto a nuevos 
empresarios como a corporaciones consolidadas.



Escuela de Posgrado UPC

Docente de Derecho Laboral

2019 - actualidad

Universidad de San Martín de 

Porres

Docente de Derecho Laboral

2025

FRI ESAN

Docente de Derecho Laboral

2023

Mi experiencia en derecho laboral me 
ha permitido contribuir con la 
formación de miles de profesionales en 
escuelas líderes del país.

Además, he podido brindar mentorías en 
asociaciones y universidades, creando en el 
2023 la comunidad de:

M E N T O R Í A  E N  G E S T I Ó N  D E  P E R S O N A S

Carrera docente

E M P O D E R A



Un acompañamiento adaptado a 
tus necesidades puede ayudarte 
a descubrir tu potencial, fortalecer 

tus habilidades y conectar tu 
desarrollo profesional con tu 

propósito personal.

7 DE CADA 10 EJECUTIVOS
atribuye sus logros a haber tenido mentores. 

Fuente: Harvard Business Review



¿En qué trabajaremos?

Te ayudaré a construir una propuesta de valor sólida, para que puedas 
comunicarla con autoridad, coherencia y credibilidad profesional.

M E N T O R Í A  E N  G E S T I Ó N  D E  P E R S O N A S

Estableceremos objetivos personales, alineados a tu experiencia y a las 
prioridades del negocio en el que te desenvuelves.

Definiremos criterios de decisión estratégicos para gestionar tus prioridades 
y ejecutar las acciones que te permitan lograr el crecimiento esperado.

Identificaremos qué aprendizajes del último año han impulsado tu crecimiento 
personal y profesional, y qué situaciones están frenando tu desarrollo.

Trabajaremos en tu identidad profesional para consolidar una marca 
auténtica, consistente que esté alineada a tu experiencia y a tu propósito.



Un acompañamiento personalizado y adaptado a 
tus necesidades, te ayudará a descubrir tu 

potencial y a aportar valor desde tu rol, 
fortaleciendo tus habilidades e identificando 

acciones para mejorar tu rendimiento
y lograr tus objetivos.

Escríbeme y descubramos cómo puedo acompañarte a crecer 
profesionalmente en el área de Gestión Humana.



https://www.linkedin.com/in/andrea-vera-perez/

¡Conversemos!

Andrea Vera
avera@equivalius.com

www.equivalius.com

https://www.linkedin.com/in/andrea-vera-perez/
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